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Inledning

Sékerhetspolicyn redovisar Kommunfullméiktiges viljeinriktning och mél for
kommunkoncernens (bendmns fortsédttningsvis kommunen) trygghets- sikerhets- och
beredskapsarbete.

Syfte

Syftet med sdkerhetspolicyn ar att:

- tydliggéra kommunens malsittning och ansvar inom sékerhetsarbetet

- skapa forutsittningar for att stddja kommunens namnder, forvaltningar och bolag i det
gemensamma sikerhetsarbetet.

- underlatta for medarbetare och fortroendevalda att forstd sin roll och sitt ansvar 1
kommunens sikerhetsarbete.

- skapa trygghet och sidkerhet for kommunens medarbetare, medborgare och besokare
samt skydd for egendom och miljo.

Pitea kommuns sikerhetsarbete

Kommunens sédkerhetsarbete omfattar foljande sex sékerhetsomriden:
Krisberedskap

Civilt forsvar

Informationssikerhet

Skydd mot olyckor

Kriminalitet och brottsférebyggande

Patientsikerhet

Malet for kommunens strategiska sékerhetsarbete dr att verksamheten ér resilient och har
beredskap och formaga att hantera ovidntade hindelser och stdrningar. Férméigan uppnds genom
att kommunen fortlopande och systematiskt forebygger och begrénsar risker som en del i
kommunens kvalitetsarbete.

Overgripande stillningstaganden

Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av kommunens
verksamheter.

Verksamheter i kommunens ndmnder och bolag ska planera och 6va for hur kritiska funktioner
kan upprétthallas och fungera vid allvarliga storningar, exempelvis vid extraordinir hdndelse
eller hojd beredskap.

Verksamheter i kommunens ndmnder och bolag ska sdkerstilla att externa parter, exempelvis
entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och leverantorer, agerar pa ett sitt som
Overensstimmer med Pited kommuns sékerhetsarbete.
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Organisation

Kommunens strategiska sékerhetsarbete leds och samordnas centralt av sdkerhetschef med stod
av ansvariga for respektive sdkerhetsomrade.

Plan for sakerhetsarbetet

Policyn utgor grund for framtagande av kommunens 6vergripande plan for sikerhetsarbetet. Ett
program for sdkerhetsarbetet tas fram for varje sikerhetsomrade. Dessa program utgor
gemensamt Pited kommuns 6vergripande program for sdkerhetsarbetet.

Roller och ansvar

- Kommunfullmiktige faststéller Policy for sikerhetsarbetet 1 Pited kommunkoncern.

- Kommunstyrelsen ansvarar for ledning, styrning och samordning av sdkerhetsarbetet.
Kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram de dvergripande riktlinjer och anvisningar
som behovs for att uppfylla program for respektive sdkerhetsomrade.

- Pited kommunforetag AB ansvarar for ledning, styrning och samordning av
sakerhetsarbetet for majoritetsdgda dotterbolag inom bolagskoncernen.

- Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att ta fram verksamhetsspecifika riktlinjer och
anvisningar som behovs for att uppfylla program for respektive sdkerhetsomrade.

- Sékerhetschef leder och samordnar kommunens sékerhetsarbete.

- Forvaltningschef och bolags-VD ansvarar for sédkerheten inom egen forvaltning
respektive bolag.

- Varje chef dr ansvarig for sikerheten inom egen verksamhet och att medarbetarna har
den utbildning som krévs.

- Samtliga medarbetare ska folja anvisningar och instruktioner och uppmérksamma
ndrmaste chef om brister i sdkerheten.

Uppfoljning och rapportering

Kommunledningsforvaltningen ska arligen samordna rapportering av sdkerhetsarbetet 1
kommunens ndmnder och kommunala bolag. Rapportering sker till Kommunstyrelsen.
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